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Wisseling 10
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Tel: 0523-612061

grondwatertechniek

Projectleider Service & Onderhoud

® 40 uur per week

Wil jij bijdragen aan de verdere verduurzaming van Nederland? Ben
jii geinteresseerd in de duurzame technieken die wij toepassen en
heb jij een klant- en servicegerichte houding en ervaring met ge-
bouwbeheersystemen? Dan is deze vacature echt iets voor jou!

Dit vind je leuk om te doen

Als Projectleider Service & Onderhoud ben je de spin in het web die
vanaf aanvraag tot oplevering het werk zo efficiént en juist mogelijk
uitvoert en ervoor zorgt dat binnenkomende storingen adequaat
worden opgepakt.

Vanzelfsprekend heb je veel klantencontact. Je organiseert het on-
derhoud aan bronputten en grondwater-/WKO installaties. Je beoor-
deelt binnenkomende storingen en handelt deze zo mogelijk direct

af,

op afstand, via gebouwbeheersystemen.

Je maakt onderdeel uit van projectteam Service & Onderhoud en
werkt onder leiding van Hoofd Projectleider Service & Onderhoud.

Hier herken je jezelf in

W

Afgeronde MBO+ opleiding Elektrotechniek en/of Werktuighouw.
Klant- en servicegericht.

Goed in het bewaren van overzicht en neemt initiatief.

Handig met computer en automatiseringssystemen.

Kennis en ervaring met gebouwbeheersystemen.

Communicatief sterk, zowel zelfstandig als in teamverband kun-
nen werken.

Proactieve, oplossingsgerichte werkhouding.

Woonachtig in de omgeving van Dedemsvaart.

at krijg je

Grondboorbedrijf Haitjema B.V.

info@haitjema.nl
www.haitjiema.nl

HAITIJEMA B.V.

Grondboorbedrijf Haitjema
B.V. in Dedemsvaart is ruim
120 jaar toonaangevend actief
in totaaloplossingen in grond-
waterwinning, grondwaterbe-
heer en energieopslag in de
bodem. Dit vooral nationaal
als ook internationaal. Met
haar ruim 80 medewerkers
realiseert Haitiema een omzet
van meer dan € 10 miljoen en
is al jaren een gezonde orga-
nisatie. De cultuur van de
organisatie valt het best te
omschrijven als hardwerken-
de, loyale medewerkers en
een platte structuur met een
opendeurpolitiek. Dit komt
mede tot uitdrukking in de bij-
zondere structuur, waarbij de
aandelen en medezeggen-
schap in het bezit zijn van de
Stichting Haitjema, waarin ook
medewerkers zitting hebben.
Voor meer informatie zie ook:
www.haitiema.nl.

Een marktconform salaris met een goed arbeidsvoorwaardenpakket volgens de CAO Bouw & Infra.

De mogelijkheid om mee te werken aan een mooi, duurzaam product.
Volop ruimte voor vakinhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling.
Doorgroeikansen en continuiteit in werk (we bestaan al 120 jaar?).

Een prettige werksfeer binnen een gezond, dynamisch bedrijf met een goede naamsbekendheid,

waarbinnen mensen zeer belangrijk zijn.

Interesse?
Herken jij jezelf in bovenstaand profiel? Dan komen wij graag met jou in contact!

Je kunt reageren door jouw sollicitatiebrief en CV te sturen naar r.folders@haitjema.nl t.a.v. de heer
Ronald Folders. Voor informatie over de vacature kun je ook contact opnemen met Ronald Folders via
hiervoor genoemd e-mailadres.




