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grondwatertechniek

Monteur / Inbedrijfsteller

& 40 uur per week

Ben jij sterk in het werken aan gebouwbeheersystemen en wil je
bijdragen aan duurzame energieoplossingen? Vind jij het een uitda-
ging om aan installaties te werken, deze te optimaliseren en in be-
drijf te stellen? Dan zoeken wij jou!

Dit vind je leuk om te doen

Als Monteur / Inbedrijfsteller met de specialisatie In bedrijf stellen
ben je onderdeel van de afdeling nieuwbouw en ben je verantwoor-
delijk voor het in bedrijf stellen en optimalieren van bodemenergie
installaties. Je loopt de laatste controleronde langs de installatie die
je collega’s hebben gebouwd. Vervolgens lever je het systeem zo
optimaal mogelijk werkend op aan de klant. Je bent de laatste scha-
kel in het proces voor oplevering, doet aanpassingen in de software
van gebouwbeheersystemen en geeft adviezen.

Naast het in bedrijf stellen ben je met je expertise in staat om sto-
ringen op te lossen en ben je de vraagbaak voor je collega’s. Het
uitvoeren van reparaties en het oplossen van restpunten hoort bij je
werk. Het rapporteren van uitgevoerde werkzaamheden en bevin-
dingen, communiceren met de klant en directe collega’s, is een be-
langrijk deel van de werkzaamheden.

Hier herken je jezelf in

e Een MBO 3/4 diploma in de richting Energietechniek/Werktuig-
bouwkunde/Elektrotechniek/Mechatronica.

Kennis van Priva (gebouwbeheersystemen) is een pré.

Goede communicatieve vaardigheden.

Analytisch vermogen.

Proactieve en oplossingsgerichte werkhouding.

In staat om zelfstandig te werken.

Wat krijg je

Grondboorbedrijf Haitjema B.V.

info@haitjema.nl
www.haitjema.nl

HAITJEMA B.V.

Grondboorbedrijf Haitjema
B.V. in Dedemsvaart is ruim
120 jaar toonaangevend actief
in totaaloplossingen in grond-
waterwinning, grondwaterbe-
heer en energieopslag in de
bodem. Met haar ruim 95 me-
dewerkers realiseert Haitiema
een omzet van meer dan € 25
miljoen en is al jaren een ge-
zonde organisatie. De cultuur
van de organisatie valt het best
te omschrijven als hardwer-
kende, loyale medewerkers en
een platte structuur met een
opendeurpolitiek. Dit  komt
mede tot uitdrukking in de bij-
zondere structuur, waarbij de
aandelen en medezeggen-
schap in het bezit zijn van de
Stichting Haitjema, waarin ook
medewerkers zitting hebben.
ledereen is dus een beetje ei-
genaar!

Voor meer informatie zie ook:
www.haitiema.nl.

e Een marktconform salaris met een goed arbeidsvoorwaardenpakket volgens de CAO Bouw & Infra.
e Een prettige werksfeer binnen een gezond, dynamisch bedrijf met een goede naamsbekendheid,

waarbinnen mensen zeer belangrijk zijn.
o Heel Nederland als werkgebied.

Interesse?

Ben jij op zoek naar een uitdagende functie in een prachtig en duurzaam vakgebied bij een gezond,

onafhankelijk bedrijf, kom dan ons enthousiaste team versterken.

Heb jij nog niet de gewenste ervaring maar ben je wel enthousiast geworden? Wij komen graag met

je in contact om de mogelijkheden te verkennen.

Jouw sollicitatie, voorzien van uitgebreid CV kun je richten aan bovenstaand adres, t.a.v. de heer
R. Arkes. Voor informatie kun je contact opnemen met Robin Arkes, r.arkes@haitiema.nl / 0523-

612061




